Coach & Trainer Profil

Numele: Hans Jiirgen Reichel

Compania: ReDo Coaching&Training,
European Leadership Academy Berlin

Contacte in Republica Moldova:

Centrul de Formare Continua al

Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova,
tel. (022) 23-52-94

Aptitudini Profesionale:

Management si consulting in domeniul vinzarilor, trainer, couch si consultant in
domeniul instruirii S i dezvoltarii personalului.

Experienta profesionala:

Manager de produse al companiei Eastman Kodak Company,

Directorul departamentului de vinzari a Centrului de copiatoare de capacitate mare si
a sistemelor de imprimare al Companiei Kodak Germania, in Regiunea de sud.

Director nat ional de vanzari si de colaborare cu clientii cheie la Kodak.

Gestionarea pregatirii manageriale pentru Europa Centrala de la compania Danka
Business Systems PLC, Germania.

Competente: planificare strategica, business intelectual, service-management,
logistica 1 marketing

Din anul 2003: membrul al Asociat iei de Business couch si business traineri
independent i din Germania

Trainer: ReDo Coaching&Training, European Leadership Academy Berlin

Temele de baza ale trainingurilr si couching:
Managementul strategic, traininguri de vinzare strategica, achizit ionarea de noi
client i, prezentarea vinzarilor.

Membru al SES, Fundatiei Germane pentru Cooperare Economica Internationala Ltd.

Web: www.redo-erfolgstraining.de, www.coachingcenterberlin.de,
www.european-leadership-academy.com



http://www.redo-erfolgstraining.de/
http://www.coachingcenterberlin.de/
http://www.european-leadership-academy.com/

